
 

 

Lista projektów zatwierdzonych do dofinansowania 

 Priorytet IV „Współpraca instytucji i mieszkańców Pogranicza”  

Cel szczegółowy „Zwiększenie zdolności instytucjonalnych instytucji 

publicznych, w szczególności tych, którym powierzono zarządzanie 

konkretnym terytorium, i zainteresowanych stron” 

 

Zoznam projektov schválených na poskytnutie príspevku  

Priorita IV „Spolupráca medzi inštitúciami a obyvateľmi pohraničia”  

Špecifický cieľ „Posilňovanie inštitucionálnej kapacity orgánov verejnej moci, 

najmä tých, ktoré sú oprávnené riadiť osobitné územie, ako aj 

zainteresovaných strán” 

 

 

 



 
 

LP 

p.č.  

Nr wniosku 

Č. žiadosti 

Tytuł projektu 

Názov projektu  

Wnioskodawca 

Žiadateľ   

Partnerzy projektu 

Projektoví partneri 
Okres realizacji 
projektu 
Obdobie realizácie 
projektu 

Zatwierdzone dofinansowanie z 

EFRR (stopa dofinansowania) 

Schválené spolufinancovanie z 

EFRR 

(miera spolufinancovania) 

1. PLSK.04.01-

IP.01-0004/23 

 

Samorząd przyjazny 

seniorom 

 

Samospráva pre seniorov 

 

Województwo 

Małopolskie 

Gmina Stary Sącz 

 

Mesto Spišská Belá 

 

Mesto Stará Ľubovňa 

 

Miasto Limanowa 

 

Prešovský 

samosprávny kraj 

Od: 1.06.2024 

Do: 30.11.2025 

398 599,94 EUR (80%) 

 

z zastrzeżeniem zmian 

wynikających z warunków, 

rekomendacji i korekt technicznych  

  

s výhradou zmien vyplývajúcich z 

podmienok, odporúčaní a 

technických opráv  

Skrócony opis projektu / Stručný opis projektu 

PL:  

Projekt „Samorząd przyjazny seniorom” będzie koncentrował się na wzmocnieniu kompetencji pracowników lokalnej administracji samorządowej i 

partnerów społecznych w projektowaniu skutecznych polityk publicznych na rzecz aktywizacji osób starszych ze szczególnym uwzględnieniem osób 

biernych i niezrzeszonych. Odpowiada on na potrzeby starzejącego się społeczeństwa na pograniczu, które należy przygotować na zwiększającą się 

liczbę osób starszych. Kluczową rolę w tym procesie odgrywa administracja samorządowa wraz z partnerami społeczno-gospodarczymi (lokalnymi 

interesariuszami) odpowiedzialna za polityki publiczne, w tym politykę senioralną. W związku z tym partnerami po stronie PL i SK są samorządy 

lokalne (Gmina Stary Sącz, Miasto Limanowa, Miasto Spisska Bela, Miasto Stara Lubovna), ale także z rolą wspierającą i koordynującą samorządy 

regionalne (Województwo Małopolskie i Samorządowy Kraj Preszowski). Celem głównym projektu jest wzmacnianie kompetencji instytucji 

pogranicza w projektowaniu polityki senioralnej ukierunkowanej na wsparcie osób starszych, ze szczególnym uwzględnieniem osób biernych i 

pozostających w domach. Będzie on realizowany poprzez stworzenie sieci współpracy pomiędzy samorządem lokalnym a instytucjami publicznymi i 

prywatnymi oraz organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób starszych w miastach partnerskich. Do kluczowych działań projektowych 

należą: diagnozowanie sytuacji społecznej pogranicza oraz identyfikacja najlepszych rozwiązań dla potrzeb polepszenia jakości usług i produktów 

dla osób starszych (katalog dobrych praktyk). Następnie zbudowany zostanie profesjonalny transgraniczny programu aktywizacji seniorów. Będzie 

obejmował takie obszary jak polityka społeczna, polityka zdrowotna, kultura, turystyka, rynek pracy itp. 



 
 

SK: 

Projekt "Samospráva pre seniorov" sa zameriava na posilnenie kompetencií zamestnancov miestnej samosprávy a sociálnych partnerov pri 

navrhovaní účinných verejných politík na aktivizáciu starších ľudí s osobitným dôrazom na pasívnych a nevládnych ľudí. Reaguje na potreby 

starnutia obyvateľstva v pohraničnom regióne, ktorý sa musí pripraviť na rastúci počet starších ľudí. Kľúčovú úlohu v tomto procese zohráva miestna 

samospráva spolu so sociálno-ekonomickými partnermi ("lokálnymi aktérmi"), ktorí sú zodpovední za verejné politiky vrátane politiky voči starším 

občanom. V tejto súvislosti sú partnermi na strane PL a SK samosprávy (Gmina Stary Sącz, Mesto Limanowa, Mesto Spišská Belá, Mesto Stará 

Ľubovňa), ale s podpornou a koordinačnou úlohou aj regionálne samosprávy (Malopoľské vojvodstvo a Prešovský samosprávny kraj). Hlavným 

cieľom projektu je posilniť kompetencie pohraničných inštitúcií pri navrhovaní politík pre seniorov zameraných na podporu starších ľudí s dôrazom 

na pasívnych starších ľudí a starších ľudí žijúcich v domácnosti. Bude sa realizovať vytvorenim siete spolupráce medzi miestnou samosprávou a 

verejnými a súkromnými inštitúciami a mimovládnymi organizáciami, ktoré pracujú v prospech starších ľudí v partnerských mestách. Medzi hlavné 

aktivity projektu patrí diagnostikovanie sociálnej situácie pohraničia a identifikácia najlepších riešení na zlepšenie kvality služieb a produktov pre 

starších ľudí (katalóg dobrej praxe). Potom bude vybudovaný profesionálny cezhraničný senior aktivačný program. Bude pokrývať oblasti ako 

sociálna politika, zdravotná politika, kultúra, cestovný ruch, trh práce atď.  

2. PLSK.04.01-

IP.01-0006/23 

 

Bezpieczne i ekologiczne 

pogranicze 

 

Bezpečné a ekologické 

pohraničie 

Związek 

Euroregion 

Tatry 

Karpacki Oddział 

Straży Granicznej w 

Nowym Sączu 

 

Ministerstvo vnútra 

Slovenskej republiky 

Od: 1.06.2024 

Do: 31.12.2025 

388 370,28 EUR (80%) 

 

z zastrzeżeniem zmian 

wynikających z warunków, 

rekomendacji i korekt technicznych  

  

s výhradou zmien vyplývajúcich z 

podmienok, odporúčaní a 

technických opráv  

Skrócony opis projektu / Stručný opis projektu 

PL: 

Projekt ma na celu zwiększenie zdolności instytucjonalnych służb granicznych i samorządów w zakresie reagowania na działania szkodzące 

środowisku. Służby z Polski i ze Słowacji zostaną doposażone w niezbędny sprzęt, aby móc efektywniej prowadzić akcje patrolowe na granicy. Służby 

Graniczne z obydwu państw zaplanowały także specjalistyczne szkolenia z wykorzystaniem zakupionego sprzętu, a następnie wspólne polsko-

słowackie ćwiczenia na granicy. Związek Euroregion Tatry, jako podmiot działający na pograniczu polsko-słowackim od 30 lat zrzeszający samorządy 

z Polski i ze Słowacji przeprowadzi wspólne polsko-słowackie szkolenia, konferencje, wizyty studyjne służące wymianie doświadczeń i dobrych 

praktyk w zakresie gospodarowania odpadami, a także w zakresie zagrożeń związanych z transgranicznym przemieszczaniem odpadów, w tym 

niebezpiecznych. Kolejnym działaniem będzie zaplanowana kampania informacyjna na pograniczu polsko-słowackim, promująca Program jako 



 
instrument wspierający transgraniczną działalność instytucji publicznych – służby graniczne i samorządy z Polski i ze Słowacji. W ramach projektu 

powstanie również wspólny polsko-słowacki plan działania umożliwiający łatwe i szybkie komunikowanie się pomiędzy Strażą Graniczną a 

samorządami. 

 

SK: 

Cieľom projektu je zvýšiť inštitucionálnu výkonnosť hraničných služieb a miestnych samospráv reagovať na aktivity poškodzujúce životné prostredie. 

Služby z Poľska a Slovenska budú vybavené potrebným vybavením, aby mohli efektívnejšie vykonávať hliadkovacie operácie na hraniciach. Hraničné 

služby z oboch krajín naplánovali aj špecializovaný výcvik s využitím zakúpenej techniky a následne spoločné poľsko-slovenské cvičenia na 

hraniciach. Združenie Euroregión Tatry, ako subjekt pôsobiaci na poľsko-slovenskom pohraničí už 30 rokov a združujúci samosprávy z Poľska a 

Slovenska bude realizovať spoločné poľsko-slovenské školenia, konferencie, študijné pobyty zamerané na výmenu skúseností a osvedčených 

postupov v danej oblasti odpadového hospodárstva, ako aj v oblasti hrozieb súvisiacich s cezhraničným pohybom odpadov vrátane nebezpečných 

odpadov. Ďalšou akciou bude plánovaná informačná kampaň na poľsko-slovenskom pohraničí propagujúca Program ako nástroj na podporu 

cezhraničných aktivít verejných inštitúcií –hraničných služieb a miestnych samospráv z Poľska a Slovenska. Projekt vytvorí aj spoločný poľsko-

slovenský akčný plán umožňujúci jednoduchú a rýchlu komunikáciu medzi hraničnou strážou a samosprávami.  

3. PLSK.04.01-

IP.01-0002/23 

 

Wspólnie dla zdrowego 

pogranicza  

 

Spoločne za zdravé 

pohraničie 

Powiat 

Przemyski 

Mesto Svidník Od: 1.06.2024 

Do: 31.05.2025 

227 994,40 EUR (80%) 

 

z zastrzeżeniem zmian 

wynikających z warunków, 

rekomendacji i korekt technicznych  

  

s výhradou zmien vyplývajúcich z 

podmienok, odporúčaní a 

technických opráv  

Skrócony opis projektu / Stručný opis projektu 

PL: 

Projekt wspiera wzajemne kontakty i współpracę w celu wymiany informacji, doświadczeń, procesów i procedur w zakresie bezpieczeństwa i 

ochrony zdrowia. Efektem projektu będą dokumenty strategiczne obu stron zawierające procedury metodyczne zarządzania sytuacjami w celu 

zwiększenia bezpieczeństwa i ochrony zdrowia ludności zamieszkującej obszary przygraniczne oraz zakupiony sprzęt niezbędny do realizacji 

projektu. Obaj partnerzy znajdują się w bliskiej odległości od kraju, który obecnie stoi w obliczu konfliktu wojennego. Powiat Przemyski i miasto 

Svidník zdały trudny egzamin z zakresu ochrony cywilnej ludności w okresie wybuchu wspomnianego konfliktu oraz w czasie pandemii covid. To 

właśnie dzięki projektowi nastąpi wymiana cennych informacji i stworzone zostaną wspólne procedury postępowania w podobnych sytuacjach. W 

przyszłości, po zakończeniu projektu, nastąpią inne działania w ramach szerzenia świadomości w tym obszarze. Głównym celem projektu jest 



 
podniesienie poziomu współpracy pomiędzy instytucjami samorządu lokalnego w obszarze ochrony zdrowia i bezpieczeństwa ludności. Zadania 

zaplanowane w ramach projektu odpowiadają wspólnym wyzwaniom opisanym w programie i przyczyniają się do wzmocnienia i stymulowania 

współpracy po obu stronach granicy na poziomie instytucji samorządu terytorialnego. Cele szczegółowe: 1) Wzmocnienie współpracy i wymiany 

doświadczeń na poziomie instytucji publicznych, 2) Ustanowienie strategii i procedur metodologicznych w zakresie zarządzania zdrowiem i 

bezpieczeństwem publicznym, 3) Podniesienie świadomości w zakresie zdrowia i bezpieczeństwa ludności zamieszkującej obszary przygraniczne. 

 

SK: 

Projekt podporuje vzájomné kontakty a spoluprácu s cieľom výmeny informácií, skúseností, procesov a postupov v oblasti bezpečnosti a ochrany 

zdravia. Výsledkom projektu budú strategické dokumenty na oboch stranách obsahujúce metodické postupy na riešenie situácií s cieľom zvýšiť 

bezpečnosť a ochranu zdravia obyvateľov žijúcich v prihraničných oblastiach a nákup vybavenia potrebného na realizáciu projektu. Obaja partneri 

sa nachádzajú v tesnej blízkosti krajiny, ktorá v súčasnosti čelí vojnovému konfliktu. Okres Przemyśl a mesto Svidník prešli ťažkou skúškou pri 

ochrane civilného obyvateľstva počas vypuknutia spomínaného konfliktu a počas pandémie COVID. Práve vďaka projektu "Spoločne za zdravé 

pohraničie" dôjde k výmene cenných informácií a vytvoreniu spoločných postupov pri riešení podobných situácií. Po ukončení projektu budú v 

budúcnosti nasledovať ďalšie aktivity zamerané na zvyšovanie povedomia v tejto oblasti. Hlavným cieľom projektu je zvýšiť úroveň spolupráce medzi 

inštitúciami miestnej samosprávy v oblasti zdravia a civilnej bezpečnosti. Úlohy plánované v rámci projektu reagujú na spoločné výzvy opísané v 

programe a prispievajú k posilneniu a stimulácii spolupráce na oboch stranách hranice na úrovni inštitúcií miestnej samosprávy. Špecifické ciele: 1) 

Posilnenie spolupráce a výmena skúseností na úrovni verejných inštitúcií, 2) Vytvorenie stratégií a metodických postupov v oblasti riadenia zdravia a 

verejnej bezpečnosti, 3) Zvýšenie povedomia o zdraví a bezpečnosti obyvateľov žijúcich v pohraničných oblastiach. 

4. PLSK.04.01-

IP.01-0008/23 

 

Energia społeczna i 

energia odnawialna – 

instytucjonalna 

transgraniczna 

współpraca dla sprostania 

wyzwaniom społecznym i 

ekonomicznym oraz 

klimatycznym 

 

Sociálna energia a 

obnoviteľná energia – 

inštitucionálna 

cezhraničná spolupráca 

na riešenie sociálnych, 

Gmina Oleszyce Obec Sedliská Od: 1.07.2024 

Do: 31.12.2025 

253 696,32 EUR (80%) 

 

z zastrzeżeniem zmian 

wynikających z warunków, 

rekomendacji i korekt technicznych  

  

s výhradou zmien vyplývajúcich z 

podmienok, odporúčaní a 

technických opráv  



 
ekonomických a 

klimatických výziev 

Skrócony opis projektu / Stručný opis projektu 

PL: 

Projekt zakłada działania (warsztaty, szkolenia) z zakresu rozwoju kompetencji pracowników administracji samorządowej dla wsparcia umiejętności 

miękkich dla współpracy i obsługi wszystkich interesariuszy. Uczestnicy warsztatów opracują formułę „Przyjazny urząd”. W projekcie powstaną u 

Partnerów Punkty aktywności społecznych, kreatywności oraz przedsiębiorczości dla rozwijania praktycznych umiejętności. Diagnozy Partnerów 

wskazały też konieczność aktywizacji coraz liczniejszej grupy osób starszych i dzieci oraz stymulowania rozwoju przedsiębiorczości. Potrzeba 

wykwalifikowanego i doświadczonego personelu (poradnictwo prawne dot. prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce i na Słowacji, 

doradztwo marketingowe czy budowania relacji z klientem). Nowe kompetencje pomogą w wspieraniu przedsiębiorców (m.in. w formule dialogu). 

Powstanie transgraniczna sieć współpracy seniorów wraz z modelowym rozwiązaniem instytucjonalnym. Młodzi i dzieci będą brać udział w 

transgranicznej integracji międzykulturowej i korzystać z oferty czasu wolnego. Zaangażowane będą różne grupy społeczne tworząc relacje 

międzypokoleniowe. Pracownicy JST rozwiną kompetencje dotyczące planowania i poprawy efektywności energetycznej (oszczędzanie energii, 

redukcja emisji gazów cieplarnianych i wykorzystanie OZE). Metodą będą wizyty studyjne, szkolenia, konferencje, poznanie dobrych praktyk i 

innowacyjnych rozwiązań technologicznych i organizacyjnych. Osoby szkolone opracują Plan działań na temat ochrony klimatu z pakietem zaleceń 

proklimatycznych. Dla podnoszeniu kompetencji cyfrowych zaplanowano Akademię programowania dla dzieci i młodzieży i warsztaty nowych 

technologii dla seniorów. Projekt stanowi przykład kompleksowego podejścia służącego doskonaleniu jakości działania administracji publicznej. 

Zaplanowane zadania umożliwią rozwój zdolności instytucjonalnej Partnerów stając się centrum kompetencji zakresie innowacyjnego kształcenia 

młodzieży, aktywizowania seniorów i współpracy z MŚP. 
 

SK: 

Projekt predpokladá aktivity (workshopy, školenia) v oblasti rozvoja kompetencií zamestnancov samosprávy na podporu mäkkých zručností pre 

spoluprácu a obsluhu všetkých zainteresovaných strán. Účastníci workshopu vypracujú vzorec „Friendly Office“. V rámci projektu partneri vytvoria 

body sociálnej aktivity, kreativity a podnikania na rozvoj praktických zručností. Diagnózy partnerov tiež naznačili potrebu aktivizovať čoraz väčšiu 

skupinu starších ľudí a detí a stimulovať rozvoj podnikania. Potreba kvalifikovaného a skúseného personálu (právne poradenstvo pri podnikaní v 

Poľsku a na Slovensku, marketingové poradenstvo či budovanie vzťahov s klientmi). Nové kompetencie pomôžu podporiť podnikateľov (vrátane 

vzorca pre dialóg). Vytvorí sa sieť cezhraničnej spolupráce seniorov spolu s modelovým inštitucionálnym riešením. Mladí ľudia a deti sa zapoja do 

cezhraničnej interkultúrnej integrácie a využijú ponúkaný voľný čas. Zapoja sa rôzne sociálne skupiny, vytvárajúce medzigeneračné vzťahy. 

Zamestnanci samosprávy budú rozvíjať kompetencie v oblasti plánovania a zlepšovania energetickej efektívnosti (úspora energie, znižovanie emisií 

skleníkových plynov a využívanie obnoviteľných zdrojov energie). Metódami budú študijné návštevy, školenia, konferencie, učenie sa osvedčených 

postupov a inovatívne technologické a organizačné riešenia. Vyškolení ľudia vypracujú akčný plán ochrany klímy s balíkom odporúčaní v oblasti 



 

 

klímy. Na zlepšenie digitálnych kompetencií sa plánuje programová akadémia pre deti a tínedžerov a nové technologické workshopy pre seniorov. 

Projekt je príkladom komplexného prístupu k zvyšovaniu kvality činností verejnej správy. Plánované úlohy umožnia rozvoj inštitucionálnych kapacít 

Partnerov, stať sa kompetenčným centrom v oblasti inovatívneho vzdelávania mládeže, aktivizácie seniorov a spolupráce s MSP.  


